RENCANA AKSI TAHUN 2024 RSJ Dr. RADJIMAN WEDIODININGRAT LAWANG

TARGET 2024
WAKTU PELAKSANAAN
NO | SASARAN STRATEGIS KU (RSB) TARGET (%) |  PROGRAM STRATEGIS | PROGRAM KERJAU%'I“Q'KATOR KINERIA EGIATAN [ ANGGARAN (Rp) TR
RM BLU Total Pra Dipa Jan Feb Mar Apr Mei Juni Juli Agust
PERSPEKTIF KONSUMEN
1[Terwujudnya kepuasan 1[Tingkat kepuasan 11 |Pemantapan 111 |Tersedianya sarana dan prasarana
stakeholder pasien dan 2o pelaksanaan pelayanan untuk pelayanan yang bermutu 11,1 |Pengadaan alat kesehatan (Semi Automated Blood 34.518.000 34.518.000 Direktorat Medik dan v | v v v v v v v
Coagulation Analyzer) Keperawatan
masyarakat yang bermutu untuk
meningkatkan kepuasan 112 |Pemelinaraan Gedung/ Bangunan Kantor 926100000 926.100.000 | DieKiorat Perencanaan,
pelanggan. Bertinakat Keuanaan dan Operasional
1113 |Pemelinaraan Gedung/ Bangunan Kantor Tidak 1128.630.000 128,630,000 |  Direktorat Perencanaan,
Bertingkat Keuangan dan Operasional
1114 |Pemeliharaan Halaman Gedung/ Bangunan Kantor 35.280.000 35280000 |  Direklorat Perencanaan,
Keuanaan dan Operasional
112 |Tersedianya sarana dan prasarana Pengadaan alal kesehatan (X ray Panoramic) Direkiorat Medik dan
layanan radioloal 1121 684.485.000 684.485.000
Fasilitasi sarana dan prasarana ATK untuk Direktorat Medik dan
1122 |0 eriksaan radiologi 2048.700 2048700 Keperawatan
L1z |Feas!sarana dan prasaran i perkantoran 2500000 500,000 Direiiorat Medk dan
11.3 |Pengadaan Makanan Jal 1.13.1 |Pengadaan Makanan Jadi Pasien 7.231.736.000 7.231.736.000 Direktorat Medik dan v
1.1.4 |Terselenggaranya pelayanan Filling,
pasien yang menjamin mutu dan | . |Pelaporan, Administrasi pasien 100,000 100,000 Direkiorat Medik dan
kepuasan pelanggan di lingkup Keperawatan
Instalasi Rekam Medik
1.1.5 |Pengadaan Obat dan BMHP 1151 Pengadaan obat dan BMHP 11.230.495.000 11.230.495.000 Direktorat Medik dan
1.1.6 |Optimalisasi proses Layanan Optimalisasi proses Layanan Kefarmasian
Kefarmasian (Pelayanan Resep) | 1.1.6.1 |(Operasional Farmasi) 207.040.000 207.040.000 Direktorat Medik dan
Keperawatan
1.1.7 |Penyusunan dokumen Penyusunan Dokumen Rencana Strategis Bisnis
perencanaan tepat wakiu 117.1 |(RSB) 2025 - 2029 294,600 204600 | | Drektorat Perencanaan,
euangan dan Operasional
Penyusunan Dokumen Rencana Bisnis dan Direktorat Perencanaan
1.1.7.2 |Anggaran (RBA) 294.600 294.600 o
Keuangan dan Operasional
1173 Penyusunan Dokumen Rencana Kinerja Tahunan 294.600 294.600 Direktorat Perencar\avar\,
(RKT) Keuanaan dan Operasional
1174 Penyusunan Perjanjian Kinerja Dirut 294.600 294.600 Direktorat Perencar\avar\,
Keuanaan dan Operasional
1175 Penyusunan Dokumen Rencana Aksi Kegiatan 294.600 294.600 Direktorat Perencar\avar\,
(RAK) Keuanaan dan Operasional
176 |Telaah Perencanaan Kegiatan Unit Kerja 192600 1oa600| _ Direktorat Perencanaan,
Keuanaan dan Operasional
118 |Pelaporan tepat wakiu 1121 |BimiekBLU 292,600 292,600 Direktorat Perencanaan,
Keuanaan dan Operasional
1122 |Penvusunan LAKIP 290500 29000 | Direkiorat Perencanaan,
Keuanaan dan Operasional
11273 |Penyusunan Laporan Tahunan 2.321.200 2.321.000|  Direktorat Perencanaan,
Keuanaan dan Operasional
124 |PenVuSUNan Laporan Semester | 022,200 L022.200 Direktorat Perencanaan,
Keuanaan dan Operasional
119 [terlaksananya pelayanan tepat Penyusunan Dokumen Rencana Kerja Anggaran
waktu 1191 |Kementerian/ Lembaga (RKAKL) 204,600 204,600 Direktorat Perencanaan,
Keuangan dan Operasional
Penyusunan Dokumen Monitoring dan Evaluasi
1.1.92 |(SMART DJA) 204.600 294,600 KD\reklorai Perencanaan,
euangan dan Operasional
Penyusunan Dokumen Monitoring dan Evaluasi vt P
1.1.9.3 |BAPPENAS/PP39 (Bappenas) 247.300 27300 | e
1194 Monitoring dan Evaluasi Pengawasan Anggaran 398.200 208.200 Direktorat Pevencar\a@n,
Keuangan dan Operasional
195 |Pelaksanaan kegiatan dalam Aplikasi SIMON 911900 o11800| _ Diekiorat Perencanaan,
Keuangan dan Operasional
Penyusunan dokumen TPNBP (Target
1.1.9.6 |Pendapatan Negara Bukan Pajak) 2.324.600 2.324.600 KD"ek“"ai Perencanaan,
euangan dan Operasional
1107 |JasaAuditAtas Laporan Keuangan RS 100,000,000 100,000,000 Direklorat Perencanaan,
Keuanaan dan Operasional
1.1.10 | Tercapaian target indikator mutu di Surveilans
seluruh unit kerja sebesar 2 90% 11101 294.600 294.600 KOMITE
11102 isolasi 294.600 294.600 KOMITE
L1103 |Pencegahan dan pengendalian infeks: 215,000 515,000 p—
L1104 |Penggunaan antmikioba rasional p— 257500 p—
T1.11 |Pelaksanaan layanan informasi | 1 17 1 | Pelayanan informas Publikas! dan Promos (media 309,161,000 309161000 | Direktorat Perencanaan,
kepada pelanacan informasil Keusnann das Oneraclonal
11112 Pelaksanaan Survei Kepuasan Pelanggan (SKM) 30.000.000 30.000.000 Direktorat Perencanaan,
Keuangan dan Operasional
1.1.12 | Pengelolaan Tata usaha dan 11121 |Pengelolaan surat masuk i Direktorat Perencanaan,
Kearsipan Keuanaan dan Operasional
1112 | Pengeioiaan Ekspedisi Dokumen / Surat Dinas 13608000 13,008,000 | Direktorat Perencanaan,
Keuangan dan Operasional
11123 |Pengadaan ATK 200.000.000 200000000 | Direktorat Perencanaan,
Keuangan dan Operasional
11124 |Pengadaan barang cetakan 99.499.000 99.499.000| _ Drektorat Perencanaan,
Keuangan dan Operasional
L1125 |Pengadaan buku cek dan materal 149.417.000 149.117.000 | Direktorat Perencanaan,
Keuangan dan Operasional
L1126 |Belana fotocopy 11766000 11.766.000 Direktorat Perencanaan,
Keuangan dan Operasional
11.12.7 Pengelolaan Record Center 294,600 294.600 Direktorat Perencanaan,
Keuangan dan Operasional
1112, |Peniaian dan pemusnanan arsip 292,600 94,600 | Direktorat Perencanaan,
Keuanaan dan Operasional
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T1.13 [Pengelolaan Rumah Tangga dan | | | |- |Pengadaan bahan dan alat Kebersihan 131,649,000 131649000 | _ Direklorat Perencanaan, v v v v v v v v v vl v v v
Perlenakaan Keuanaan dan Operasional
L1132 | Pengadaan bahan bakar operasional RS 399.734.000 399.734.000 | Ditekiorat Perencanaan, v v v v v v v v vl v v v
Keuanaan dan Operasional
L1135 | Pengadaan kebutuhan rumah tangga rumah saki 261533000 J61533.000 | Direkiorat Perencanaan, v v v v v v v v vl v v v
Keuanaan dan Operasional
L1.13.4 | Pengadaan barang modal Rumah Tangga 531.910.000 s31910.000 | Direkiorat Perencanaan, v v v v v v v v vl v v v
Keuanaan dan Operasional
L1135 |Pengadaan barang ekstrakomptabel 107,565,000 107.565.000 | Direktorat Perencanaan, v v v v v v v v vl v v v
Keuanaan dan Operasional
11136 |Pengadaan bahan teknik 481.049.000 481,040,000 |  Direklorat Perencanaan, v vivi]ov v v v v viiv|v]v]yv
Keuanaan dan Operasional
11,137 |Pengadaan konsumsi rapat 157.195.000 157.195.000 |  Direktorat Perencanaan, v | v v v v v v v v v v v
Keuanaan dan Operasional
L1136 |Pengadaan tenaga harian lepas (Biaya Angkut) 58,750,000 58.750.000 | Direkiorat Perencanaan, v v v v v v v v vl v v v
Keuanaan dan Operasional
L1130 |PeN0 barang | Direktorat Perencanaan, v v v v v v v v vl v v v
(inventorv) Keuanaan dan Operasional
1.1.43.10 | -angganan Listrik 1.334547.000 1.334547.000 | | Direktorat Perencanaan, vivi]ov v v v v viiv|v]v]yv
Keuanaan dan Operasional
1.1.13.11 | Hangganan Ar 53.312.000 53.312.000 |  Direklorat Perencanaan, viv]ov v v v v viiv|v]v]wv
Keuanaan dan Operasional
1.1.13.12 | -angganan Telepon 53.310.000 53.310.000 |  Direklorat Perencanaan, vivi]ov v v v v viiv|v]v]yv
Keuanaan dan Operasional
1.1.14 | Pengelolaan Keamanan, Perawatan, pemeliharaan, keindahan dan Direktorat Perencanaan
Kebersihan dan Keindahan RS | 1.1.14.1 |keamanan gedung 8.733.783.000 8733.783.000 | | 0 operasional v v | v v v v v v v v | v v v
1142 |Jasalainnya (Bhabinkamtibnas dan Babinsa) 13.000000 13.000000 | _Direktorat Perencanaan, vl v v v v v v v vl v v v
Keuanaan dan Operasional
1.1.15 | Pengelolaan Parkir 1151 |Keriasama pengelolaan parkir | Direktorat Perencanaan, vl v v v v v v v vl v v v
Keuanaan dan Operasional
1116 |Pelayanan Steriisasi Sentral dan | | | 1~ | Pengadaan Pakaian Pasien 355.803.000 355.803.000 | _ Direktorat Perencanaan, v v v v v v
Binatu vana bermutu Keuanaan dan Operasional
1162 |Pengadaan Tekstil Ruangan 389,930,000 389.930.000 | Direktorat Perencanaan, v v v v v
Keuanaan dan Operasional
Pengadaan Kebutuhan Operasional Sterilisasi dan Direktorat Perencanaan
11.16.3 |Binatu 210.000.000 210.000.000 an, v | v
Keuangan dan Operasional
T1.17 | Tingkat Kepuasan Peserta Didik | ;| - Terlaksananya survey kepuasan peserta didik 530,000 530,000 | Direktorat SoM dan DIt vl v v v v v v vl v v v
1.1.18 | Tingkat kepuasan pelanggan Terlaksananya survey kepuasan pelanggan
terhadap adanya peserta didik 1.1.18.1 |terhadap adanya peserta didik 485.100 485.100 | Direktorat SDM dan Diklat v | v v v v v v v v | v v v
1.1.19 | Persentase kepuasan pegawai 1191 |Persentase kepuasan pegawai terhadap organisasi 77700 77700 Direktorat S dan DiKiat vl v v v v v v v vy v v
terhadap oraanisasi
1.1.10.2 |Pengelolaan kesejahteraan pegawai 1.148.300 1.148.300 |  Direktorat SDM dan Diklat v v v v v v v v v v v v
2[Kecepatan respon Pemanfaaian semua 211 |Dukungan SIRS tethadap fitur Oirektora Perencanaan
terhadap komplain | 100% 2.1 fitur aplikasi komplain vial komplain via android 21.2.1 |Perancangan aplikasi komplain berbasis android 500.000 500000 o o v | v v v v v v v v | v v v
ey euangan dan Operasional
212 |Terlaksananya arahan
penyelesaian komplain dilingkup | , | | |Tersedianya data komplain di lingkup bagian 500,000 s00000|  Direktorat Perencanazn, v | v v v v v v v vy v v
bagian perencanaan dan evaluasi perencanaan program Keuangan dan Operasional
213 |Terlaksananya arahan
Tersedianya data komplain di lingkup bagian Direktorat Perencanaan,
penyelesaian komplan difingkup | 2.1.4.1 | (SRS FEE O 500.000 500,000 | o tan Operasional v | v v v v v v v v | v v v
bagian keuangan dan BMN
2.1.4.2 |Respon terhadap komplain 550500 s50.500 |  Direktorat Perencanaan, % v v v v v v v v v v v
Keuanaan dan Operasional
214 |Pengelolaan Komplain Pelanggan | 1 5 1 | pengelolaan Komplain Pelanggan 338.700 338.700 Direktorat Perencanaan, v v v v v v v v v v v v
Keuanaan dan Operasional
215 |Bvaluasi Komplain Pelanggan 2.26.1 |Rekapitulasi dan Evaluasi Komplain - Direktorat Perencanaan, v v v v v v v v v v v v
Keuanaan dan Operasional
216 |Prosentase respon penanganan
komplain pegawai ditangani dalam | 2.1.7.1 |rosentase 'es"gz penanganan komplain pegawai 184.800 184.800 KD"ekmm‘:e’e”C“"aa"' . v v v v v v v v v v v v
Pl ditangani dalam 24 jam euangan dan Operasional
2. |Monevdan 221 |Terwuju 2.21.1 |Monev pelaksanaan sistem manjemen komplain 184.800 184.800 Direktorat Perencanaan, v v v v v v v v v v v v
sistem komplain berbasis IT Keuanaan dan Operasional
manajemen komplain | 2.2.2 | Dukungan SIRS terhadap ]
berbasis IT. pengembangan sistem manajemen | 2.2.2.1 Pe'"e"ha'aa”;a" pengembangan fitur komplain 559.500 559.500 KD"ekmm‘:e’e”C“"aa"' . v v v v v v v v v v v v
skl pada website RS euangan dan Operasional
PERSPEKTIF PROSES BISNIS -
2 |Terwujudnya layanan unggulan Proporsi 31 |Evaluasi dan tindak 311 [Terwujudnya penambahan jenis
promalif-preventif dan 3{peningkatan 0% lanjut pengembangan layanan atau fasitas di ik sub | 5, ; | |Pengembangan Kiinik Tumbuh Kembang anak 142.249.000 142.249.000 Direktorat Medik dan vlv v v v v v v vlv v v
yang layanan unggulan spesialistik sebanyak 2 2 jenis dengan penambahan jenis terapi Keperawatan
pada optimalisasi kualitas hidup | |layanan promotif subspesialistik.
dan preventi Pembuatan video virtual reality untuk mengurangi Direktorat Medik dan
subspesialistik 3112 550.500 559.500 v
kecemasan anak Keperawatan
yang berorientasi
pada optimalisasi -
kualitas hidup. 32 [Pemantapan sebagai | 3.2.1 |Edukasi Kesehatan pada . ;
promotor peningkatan Masyarakat 3241 |FdukasiKesehatan pada Masyarakat dengan 17.550.000 17.550.000 Direktorat Medik dan v v v v v v v v v v v v
kegiatan Bis Konseling Keperawatan
gaya hidup sehat jiwa.
322 |Promosi Kesehatan dan
Pelatihan Ketrampilan Deteksi Dini Masalah Direktorat Medik dan
Pemberdayaan Masyarakat 3212 (oo i Bagi Nakes dan Kater kesehatan 20.102.000 20.102.000 Keperanatan v | v v v v v v v v v v v
323 E’”"‘”s' Kesehatan dan 3213 |Koordinasi Lintas Sektor 7.198.000 7.198.000 Direktorat Medik dan v v v v v v v v v v v v
324 E’”"‘”s' Kesehatan dan 3.21.4 |Pembinaan KPSI Simpul Malang 7.684.000 7.684.000 Direktorat Medik dan v v v v v v v v v v v v
325 E’”"‘”s' Kesehatan dan 3215 |Pembinaan Desa Ramah Lansia 12.853.000 12.853.000 Direktorat Medik dan v v v v v v v v v v v v
326 z’”"‘”s' Kesehatan dan 3216 |Pembinaan Posyandu Lansia 10.770.000 10.770.000 Direktorat Medik dan v v v v v v v v v v v v
327 | romos Kesehatan dan 2217 ::‘r;t;\:‘aan Caregiver Anak Remaja, NAPZA dan 18.568.000 18.568.000 Direktorat Medik dan vl v v v v v v v vy v v
328 z’”"‘”s' Kesehatan dan 3281 |Pembinaan Posyandu Jiwa & Disabilitas 7.530.000 7.530.000 Direktorat Medik dan v v v v v v v v v v v v
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329 |Edukasi Kesehatan pada 3291 |Promotif & Preventit di Ruang Public 24.541.000 24.541.000 Direktorat Medik dan v v v v v v v v v | v v v
3:2.10 | Edukasi Kesehatan pada 3.2.101 [Siaran Radio 7.535.000 7.535.000 Direktorat Medik dan v|v | v v v v v vi|iv]|v]v|yv
3211 Ei;‘uk:/S;,:;"s'”gka‘a” Kualitas 3.2.11.1 | Peningkatan kebugaran Jasmani 22.835.000 22.835.000 Direktorat Medik dan v v v v v v v v v | v v v
3.2.12 | Promosi Kesehatan dan
Sosialisasi hari Besar Kesehatan Nasional / Direkiorat Medik dan
Pemberdayaan Masyarakat 32121 |pesaiess 79.659.000 79,659,000 Keperawaton vi|v | v v v v v v v]|v|v]yv
3.2.13 | Penyebaran informasi (Publikasi)
dan media promosi kesehatan 3.213.1 | Desain dan Cetak Media promkes 38.500.000 38.500.000 Direldorat Medlk dan v v v v v v v v v v v v
Keperawatan
3.2.14 [Edhkasi Kesehatan pada 3.2.14.1 | Edukasi melalui Helpline Service 5.958.400 5.958.400 Direldorat Medlk dan v v v v v v v v v | v v v
3.2.15 [Edhkasi Kesehatan pada 3.2.15.1 | Penerbitan Majalah GUGAH (media informasi) 6.000.000 6.000.000 Direldorat Medlk dan v v v v v v v v v | v v v
3.2.16 | Fasiltasi peningkatan mutu 32.16.1 | Operasional peningkatan mutu ayanan rehab 1000000 1000000 Direkiorat Medik dan v vl v v v v v v vl vl
lavanan rehab psikososial
3.2.17 | Terwujudnya upaya edukasi
pentingnya pemeriksaan preventif
dan promotif kesehatan jiwa 3.2.17.1 |Pembuatan Video edukasi terkait PPI 200.000 200.000 KOMITE v
melalui media penyuluhan
elektronik dan i
3.2.17.2 |Kampanye hari kebersihan tangan 200.000 200.000 KOMITE v v
3.2.17.3 |Kampanye hari cuci tangan sedunia (komite PPI) 200.000 200.000 KOMITE v v
Edukasi tentang mendeteksi penurunan motivasi
3.2.17.4 |kerja yang mengakibatkan penurunan kualitas 200,000 200,000 KOMITE v v
SDM dan cara mengatasinya
32175 |Edukasi dan atau fasiitasi Promkes melalui siaran 200,000 200,000 KoMITE vilv] v vlv v v viv]iv] v v
radio maupun layanan sosial
3.2.18 | Terwujudnya upaya edukasi 3.218.1 |Pembuatan video edukasi terkait kesehatan jiwa 200.000 200.000 Direktorat Medik dan v
pentingnya preventif
dan promotif kesehatan jiwa
ot pemylonan 32185 |Pembuatan Materi Edukasi terkait Manfaat Kontrol 200000 200,000 Direkiorat Medik dan v
dalam bentuk animasi Keperawatan
elektronik dan
32.18.3 | Pembuatan Materi Edukasi terkait Deteksi Dini 200,000 200,000 Direkiorat Mediik dan v
Gangguan Jiwa dalam bentuk animasi Keperawatan
Edukasi tentang deteksi dini adanya gangguan
3.2.18.4 | pada anak (autis, kecanduan game on line dan 200.000 200,000 Direktorat Medik dan v
Keperawatan
korban bullying)
Edukasi tentang pentingnya skrining tumbuh Direktorat Medik dan
32185 |} embang anak yang dilakukan secara berkala 200.000 200.000 Keperawatan v
[Pertumbunan 25|41 |Evaluasi dan tindak 411 |Terwujudnya peningkatan 4111 | Tersedionya Fasiitas! Pasien MRS 5.000.000 5.000.000 Direkiorat Medik dan vl vy v v v v vy vVl
pemanfaatan lanjut pengembangan kunjungan di instalasi Psikiatri
fayanan pelayanan. Gerialri 4112 |Tersedianya Fasilitasi pasien Rawat Jalan 5.000.000 5.000.000 Direktorat Medik dan v v v v v v v v v v v v
#12[Termiuda perabahan efaing Promos! yanen pekiar gera ke rsiustang omtora s
ujukan pasien geriari yang 4.1.2.1 |melakukan perawatan atau komunitas peduli 4.500.000 4.500.000 ektorat Medik day v v v v v v v v v v v v
melibatnya institusi/komunitas Keperawatan
warga lansia
Penandatanganan kerjasama dengan Direkiorat Medik dan
4122 iyiusifkomunitas terkait rujukan pasien 150.000 150.000 Keperawatan v v v v v v v v v v v v
4.1.23 |Edukasi dan pembinaan jejaring rujukan geriatri 4.200.000 4.200.000 Direktorat Medik dan v v v v v v v v v v v v
413 | Tewujudnya medical tourism 4.1.3.1 |Penyediaan radjiman shuttle 5.000.000 5.000.000 Direktorat Medik dan
5 |Optimalisast 100% |51 |Pemantapan menjadi | 511 |Terwujudnya kontinutas S1.0.1 | Konsolidasi Kader Posyanda Lansia 5250000 2250000 Direkiorat Medik dan v vy v v v v vl vl vl Iy
peningkatan leading sector dalam keberlangsungan program
kualitas hidup padal peningkatan kualitas peninghatan kualfas hidup Lansia [~ 1 [ T L 25000 25,000 Direkiorat Medik dan v vy v v v v vl vl vl Iy
warga lansia di hidup lansia melalui di Sumber Porong
wilayah binaan pengembangan 51.1.3 |Pembinaan posyandu Lansia 1.125.000 1.125.000 Direkiorat Medik dan v v v v v v v v v v v v
lingkungan ramah
3[Terwujudnya Pusat Risel, & Publikasi 6.1 |Pelaksanaan dan monev| 6.1.1 |Terlaksananya koordinasi kegiatan Tersedianya data dukung kegiatan penelitian di Direktoral Perencanaan,

Pendidikan dan Pelatihan Penelitian Nasional 10 penelitian dan publikasi penelitian di Unit keria 6111 | nit keria 250.000 250.000 | oyiangan dan Operasional v v v v v v v v v |V v v
dan / atau 5110 |Tersedianya data dukung kegiatan penelitan o 750000 250,000 | Direktorat Perencanaan, R N v N N v vl vl
Internasional Unit keria Keuanaan dan Operasional

612 |Terlaksananya kegiatan penelitian
dalam pemanfaatan aset 6.1.2.1 |Menyusun dokumen penelitian untuk 250.000 250.000|  Direklorat Perencanaan, v v v v v v v v v v v v
dipublikasikan Keuangan dan Operasional
613 |Terlaksananya kegiatan penelitian
Menyusun dokumen penelitian untuk Direktorat Perencanaan,
dalam pengolahan belanja CEREN Vit 250.000 250000 | e e oneacional viiv| v v v v v v v]|v|v]wv
6.1.4|Teriaksananya Monev publikasi
penelitian nasional dan / atau 6.1.4.1 ;::j;::a"ya faporan rekap publikasi hasil 155.300 155.300 |  Direktorat SDM dan Diklat v v v v v v v v v v v v
6.2 [Pemantapan RSJRW | 621 |Menjadi pusal kesehatan jwa Menjadi pusal kesehatan jwa nasional
sebagai pusat riset nasional 6211 6.319.600 6.319.600 v v v v v
kesehatan iiwa,
7 |aring ponian T [cencitim soeaa | """ |peneltan dongan g Terlaksananya laporan jumlah jjaring yang
iejaring pe 2 p - p gan jejaring 7.1.1.1 |melakukan kerjasama penelitian dengan jejaring 355.300 355.300 |  Direktorat SDM dan Diklat v v v v v v v v v v v v
dalam kesehatan penelitian dalam kesehatan jiwa "
v bidang kesehatan jiwa
72 721 |Terlaksananya penelitan yang
dilaksaknan dengan jejering 7.2.11 |Terlaksananya Laporan pelaksanaan penelitian 355.300 355.300 | Direktorat SDM dan Diklat vi|v | v v v v v v v]|v|v]wv

Partisipasi dalam jejaring
penelitian nasional.

penelitian




TARGET 2024

WAKTU PELAKSANAAN

e I o — TGS TARGET (%) |  PROGRAM STRATEGIS | PROGRAM KERJA (NDIKATOR KINERIA oA ANGGARAN (Rp) UNIT PEh}i/;hé(ﬁf&NNGJAWAB
RM BLU Total Pra Dipa Jan | Feb | Mar | Apr | Mei | Juni | Juli |Agust| Sep | Okt | Nov | Des
8| Tercapainya 100% | 8.1 |Pelaksanaan dan monev| 811 [Peningkatan kompetensi SDM 5111 |pendidkan 52 Gt 51.500.000 51.500.000 Direktorat Medik dan v v
pertumbuhan dan kerjasama dengan
mutupendidikan institusi pendidikan. peratihan Kredensial Giz 9.914.000 9.914.000 Direktorat Medik dan v v
dan pelatinan
dalam kesehatan 8.1.2 | Terlaksananya Kerjasama dengan | g ; , ; | Terlaksananya Pengadaan Makanan Jach 3.675.000.000 3.675.000.000 | Direktorat SDM dan Dikdat v v|v | v v v v v vi|iv]|v]v|yv
jiwa Institusi Pendidikan dalam
kesehatan jiwa
g.122 |Terlaksananya Monev Kerjasama dengan Institusi 308.700 308.700 |  Direktorat SDM dan Diklat v v
Pendidikan dalam Kesehatan Jiwa
Pemantapan RSJRW 8.2.1 [Peningkatan kompetensi SDM
sebagai center of ’ Direktorat Medik dan
82 | Gr owiedge dalam 8211 |Pelatihan Eksternal (Short Course Asuhan gizi) 19.788.000 19.788.000 Keperawaton v v
kesehatan iiwa.
8212 |Pelatihan Eksternal (PIN ASDI) 21.788.000 21.788.000 Direldorat Medlk dan v v
822 |Terlaksananya Prakiek Kerja
Lapangan, Kunjungan, dan 8221 |Terlaksananya Laporan PKL, Kunjungan, dan 296.700 296700 |  Direktorat SDM dan Diklat v v v v v v v v v v v v
Penelitian/ survey dalam Penelitain/ Survey dalam kesehatan Jiwa
kesehatan iiwa
4[Meningkatnya fungsi jejaring | 9 |Peningkatan 9.1 [Menjaga dan 911 |Pembinaan jejaring kesehatan jwa
kemitraan dan pemberdayaan proporsi jumlah meningkatkan peran Direkiorat Medik dan
pasien yang 85% serta jejaring rujukan 9.1.1.1 |Pembinaan ALZI Chapter Malang 17.246.000 17.246.000 v | v v v v v v v v | v v v
@ Keperawatan
dirujuk oleh
ieiarina kemitraan
912 |Pembinaan jejaring kesehatan jWa | g 1 1 | pembinaan PPK 1 & I 17.798.000 17.798.000 Direktorat Medik dan v|v| v v v v v vi|iv]|v]v]|uv
913 |Pembinaan jejaring kesehatan jwa | g ; 3 3 | pembinaan TKSK ( Mitra Jiwa) 58.078.000 58.078.000 Direldorat Medlk dan v v v v v v v v v | v v v
914 |Terwujudnya pembinaan dalam
memperkuat peran jejaring rujukan | 9.1.4.1 |Pertemuan dan edukasi jejaring rujukan 500.000 500.000 D"ek::":fa";';‘:;t‘“a" v v v v v v v v v | v v v
vana terukur P
914 |Evaluasi dan analisis akses rujukan yang mudah, 250,000 250000 Direktorat Medik dan vl v v v v v v vl v v
jelas dan terintegrasi Keperawatan
9143 |Koordinasi jejaring rujukan dengan BNN dan 000,000 1000000 Direktorat Medik dan v v v v
Keiaksaan
10| Tercapainya 101 |[Pemantapan peran 1011 |Terwujudnya kegiatan Direktorat Medik dan
perinakatn 100% Radmw Sebagel 101.1.1 |Koordinasi pengampuan pelayanan psikogeriari v | v v v v v v v | v|v]v v
kompetensi RS pengampu RSJ Daerah 10112 | Permbuatan modu! 200,000 200,000 Direktorat Medik dan vl v
yang diampu dalam layanan
5 [Meningkatnya mutu layanan | L1 |Jumiah inovasi 111 |Membangun inovasi 1111 [Inovasi pelayanan pendaftaran Layanan Pendaitaran Oniine dengan aplikasi Direktorat Medk dan
kesehatan jiwa oleh unit kerja 12 pelayanan yang pasien 11111 |WhatsApp Bisnis APl 18.000.000 18.000.000 Kororanaton v | v v v v v v v v | v v v
yang berorientasi di antara unit P
pada service kerja. 1112 |Terwujudnya inovasi pelayanan
excellent Diklat Kegawatdaruratan Jiwa 111,21 |Petatihan Clinical Instructor untuk menunjang 1.000.000 1.000.000 Direktorat Medik dan v v
[ inovasi Diklat di 1GD Keperawatan
1113 |Terwujudnya inovasi pelayanan ]
NAPZA berbasis support system | 11.1.3.1 | O™ FSG (Family Support Group) untuk 1.000.000 1.000.000 Direktorat Medik dan v v
menunjang goal's program Keperawatan
11132 |Peringatan Hari Anti Narkoba Internasional 500,000 500.000 Direkiorat Medik dan v v
T1.1.4 | Terlaksananya koordinasi kegiatan | 1, 1, Tersedlanya Gata dukung kegiatan inovasi i unit 100000 100000| _ Direklorat Perencanaan, vl v v v v v v v vl v v v
inovasi di unit keria Keuanaan dan Operasional
1142 Tersedlanya Gata dukung kegiatan inovasi i unit 100000 100000| _ Direkiorat Perencanaan, vl v v v v v v v vl v v v
Keuanaan dan Operasional
115 [Terlaksananya koordinasi kegiatan | 1, 1 ¢ | Tersedlanya Gata dukung kegiatan inovasi i unit 100000 100000| __ Direkiorat Perencanaan, v v
inovasi di unit keria eria Keuanaan dan Operasional
Mengkoordinasikan kegiatan inovasi di lingkup Sub. Direktorat Perencanaan,
1152 | bstansi Akuntansi dan BMN 100.000 100.000 | gyiangan dan Operasional vV v v v v v v A v v
Mengkoordinasikan kegiatan inovasi di lingkup Sub. Direktorat Perencanaan
11.1.5.3 |Substansi Perbendaharaan dan Pelaksanaan 100.000 100.000 . v | v v v v v v v v | v v v
Keuangan dan Operasional
Anggaran
11.1.6 |Green Hospital 11.1.6.1 |Penerapan Green Hospital 149.000.000 149.000.000 Direktorat Perencanaan, v v v v v v v v v v v v
Keuanaan dan Operasional
11.1.7 |Inovasi dan monev program 11.1.7.1 |Tersedianya data dukung inovasi di unit kerja 351.200 351.200|  Direktorat SDM dan Diklat v v v v v v v v v v v v
inovasi di SDM dan Dikiit
vV [ v v v v v v v v [ v v v
12 Terwujudnya 0% |121 |Mewujudian value di | 12.1.1 | Terlaksananya pelayanan di 12.1.0.1 | Teriaksananya pelayanan di Instalasi Elekromedik 4,000,000 4,000,000 Direktorat Medik dan v v v v v v v v vl v v v
pertumbuhan unit pelavanan teroilih. instalasi
produktifitas 1212 | Terwujudnya Kiinik Forensik Jwa
Terlaksananya Pelayanan pemeriksaan surat Direktorat Medik dan
layanan kesehatan sebagai pusat rujuken pelayanan | 12.1.2.1 ¢S FEETEE PO 4.000.000 4.000.000 Keperawatan v | v v v v v v v v | v v v
jiwa iiwa komprehensif
12.1.2.2 |Terlaksananya Pelayanan pemeriksaan Psikologi 4.000.000 4.000.000 Direktorat Medik dan v v v v v v v v v v v v
12.1.2.3 |Terlaksananya Pelayanan Forensik psikiatri 4.000.000 4.000.000 Direktorat Medik dan v v v v v v v v v v v v
1213 [Portumbuhn polaysnan Wrcas | 131 gir;?z:nanya Layanan Rawat Inap (Kamar 4.000.000 4,000,000 Direkiorat Medik dan vl v v v v v v v vy v v
2131 Twe:?:;agfnya Layanan Rawat Inap (Sarpras 4.000.000 4,000,000 Direkiorat Medik dan vl v v v v v v v vy v v
12137 | [erksananya Layanan| ;?awal inap 4.000.000 4,000,000 Direkiorat Medik dan vl v v v v v v v vy v v
12.1.3.3 |Biaya pengelolaan pasien tidak mampu 480.000.000 480.000.000 Direktorat Medik dan v v v v v v v v v v v v
12.1.4 |Meningkatkan angka kunjungan | 15 ; 41 | Teriaksananya Pelayanan pasien operasi 4.000.000 4.000.000 Direktorat Medik dan v v v v v v v v v v v v
pasien di unit pelayanan OK
1215 | Tercapainya keberhasilan pasien . ]
mengikuti program rehabilitasi 12.1.5.1 | Mengoptimalkan program TC (therapy Community) 52.061.700 52.061.700 Direktorat Medik dan v v v v v v v v v v v v

NAPZA 3 bulan

berbasis RS

Keperawatan
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pasien.

o | S e TARGET (39 | PROGRAM STRATEGIS | PROGRAM KERJA (NDIKATOR KINERIA o ANGGARAN (Rp) L ceincais
RM BLU Total Pra Dipa Jan | Feb | Mar | Apr | Mei | Juni | Juli |Agust| Sep | Okt | Nov | Des
12.2 |Pemantapan RSIRW | 12.2.1 | Peringatan Hari Gizi Nasional 12201 | Poringatan Hart O Nasional 575000 575000 Direktoral Medik dan v v
sebagai pusat rujukan
layanan 1222 a@ " - - - ]
(psikogeriatri, psikiatri instalasi rehab psikososial 122,21 |Fasiitasi Kebutuhan Rehabilitasi Pasien (Terapi 97.201.000 97.201.000 Direktorat Medik dan v v v v v v v v v v v v
Pasien) Keperawatan
anak remaija, promotif
1223 | Terealisasinya honor pemberi 12.2.3.1 |Honor pemberi layanan Kinik Pro Health 120.428.000 129.428.000 Direktorat Medik dan v v v v v v v v v | v v v
lavanan Kinik inovasi Pro Health
PERSPEKTIF PERSONIL DAN ORGANISAS -
6 [Terwuj 907|131 |Intemalisasi budaya | 13.1.1 |Tercapainya prosentase budaya | 151 | |Tercapainya prosentase budaya kinerja sesuai 200000 700000 | _Direkiorat Perencanaan, R v v M M Sy v v v
budaya kinerja yang berorientasi| | perilaku pegawai Kinerja pegawai. Kineria sesuai standar standar Keuanaan dan Operasional
pada mutu keselamatan pasien. | [sesuai dengan 3112 |Tercapainya prosentase budaya kinera sesuai 200000 700000 | _ Direktorat Perencanaan, R v v M M S v v v v
budaya kinerja standar Keuanaan dan Operasional
1312 [Tercapainya prosentase budaya | 11 1 | Tercapainya prosentase budaya Kinerja sesuai 200000 700000 | _ Direktorat Perencanaan, R v v M M S v v v v
Kineria sesuai standar standar Keuanaan dan Operasional
312 |Berperiaku sesua budaya kinerja 200000 700000 | _ Direktorat Perencanaan, R v v M M S v v v v
Keuanaan dan Operasional
3123 |Beeriaku sesua budaya kinerja 200000 700000 | _ Direktorat Perencanaan, R v v M M S v v v v
Keuanaan dan Operasional
13,13 [Terlaksananya Monev kegiatan Terlaksananya pengelolaan Survey perilaku
survey perilaku pegawai 13.13.1 |pegawai sesuai budaya kinerja 610,900 610.900 |  Direkiorat SDM dan Diklat v|v| v v | v v v vi|iv]|v]v]|uv
Terlaksananya evaluas! perilaku pegawa sesual
13132 g‘l‘ﬁ:"a kinerja.di ingkup Sub Substansi PSDM 910,300 910300 |  Direktorat SDM dan Diklat v v v v v v v v v | v v v
1314 ;:r’\'a[fnal's‘ﬁ'r‘ny:n""ogram reward 13.1.4.1 | Terlaksananya Pengelolaan penghargaan pegawai 540.500 540.500 |  Direktorat SDM dan Diklat v v v v v v v v v v v v
13.1.4.2 | Terlaksananya program pembinaan pegawai 380.900 380.900 |  Direktorat SDM dan Diklat v v v v v v v v v v v v
13.15 | Terlaksananya program 13.15.1 | Terlaksananya Penggajian Pegawai PNS dan 47.664.570.000 47.664.570.000 |  Direktorat SDM dan Diklat v v v v v v v v v v v v
keseiahteraan peaawai
Terlaksananya Upah Penyedia Jasa Lainnya
Perseorangan (Upah, BPJS Kesehatan, BPJS
13152 jaan dan Tunjangan 2.693.230.000 2.693.230.000 | Direktorat SDM dan Dikdat v|v| v v v v v vi|iv]|v]v|v
13.1.5.3 | Terlaksananya Pengadaan Pakaian Dinas Pegawal 444.358.000 444.358.000 | Direktorat SOM dan Diklat v v | v v v v v v v v | v v v
13154 | Terlaksananya Pengadaan PDTT 1,511.868.000 1511.868.000 |  Direktorat SDM dan Diklat v v | v v v v v v v v | v v v
13155 |Pendataan MCU Peaawal 217.983.000 217.983.000 |__Direkioral SOM dan Diklat vV v v VA v v V v v v v
13.2 |Mewujudkan SDM yang | 13.2.1 |Peningkatan Kompetensi SOM di P
unggul dan berdaya Instalasi Elekiromedik 13211 |Studi Banding ECT dan TMS 16.200.000 16.200.000 KoL e v|v| v v v v v vi|iv]|v]v|v
saina tinaai. P
13.2.2 |Peningkatan Kopetensi SDM
Pelatihan Peningkatan Pelayanan rehabilitasi
132.1.1 |psikososial dan Pelatihan peningkatan skill 24.714.000 24.714.000 D"elf““‘ Medik dan v v
eperawatan
vokasional pegawai rehabilitasi psikososial
18:2:3 | Peningkatan Kompetensi SOM Kegiatan Eksternal Pelatihan Kredensialing
13.2:3.1 |Perawat dan Kegiatan Pelatinan Asesment 19.228.000 19.228.000 KOMITE v| v
Kompetensi Perawat
13.2.4 |Terlaksananya monev Kebutuhan Terlaksananya Pengadaan Jasa Konsultan
Pegawai (Konsultan manajemen, dokter penyakit dalam,
13.2.4.1 | spesialis rehab medik dan pendamping IPSRS) 442,200,000 442200000 | Direktorat SDM dan Diklat vi|v | v v | v v v v v]|v|v]wv
14| Tercapanya 14.1 | Implementasi dan T4.1.1 [Monitoring dan Evaluasi Indikator Pengukuran Data Indikator Mutu Direktorat Vedk dan
indikator mutu unit | 100% monev pelaksanaan Mutu Instalasi Rekam Medis 14111 100,000 100,000 X v|v| v v v v v vi|iv]|v]v]|uv
eperawatan
keria indikator mutu
14.12 | Dukungan SIRS terhadap Pemeliharaan dan pengembangan apikas Smuty Oirektorat Peroncanaan
Implementasi dan monev 14121 1,000,000 1000000 | O e e neacimal vi|v | v v | v v v v v]|v|v]yv
indikator mutu
1413 | Terlaksananya koordinasi evaluasi | - | Tersedianya data koordinas evaluasi capaian 100000 190,000 | DireKtorat Perencanaan, R I N N Sl v vl vl
capaian indikator mutu indikator mutu Keuanaan dan Operasional
4130 |Tersedianya data koordinasi evaluas capaian 100000 190,000 | Direktorat Perencanaan, R I N N Sl v vl vl
indikator mutu Keuangan dan Operasional
1414 | Terlaksananya koordinas evaluasi | | Tersedianya data koordinas evaluasi capaian 100000 190,000 | Direktorat Perencanaan, R I N N Sl v vl vl
capaian indikator mutu indikator mutu Keuanaan dan Operasional
Terlaksananya koordinasi evaluasi capaian
14142 |Indikator mutu dilingkup Sub Substansi Akuntansi 100,000 100,000 | Direktorat Perencanaan, vlvl oy vy v v vivlivli vy
dan BMN Keuangan dan Operasional
Terlaksananya koordinasi evaluasi capaian
indikator mutu di lingkup Sub Substansi Direktorat Perencanaan
14.14.3 |Perbendaharaan dan Pelaksanaan Anggaran 100.000 100000 | e e oneracional viiv| v v | v v v v v]|v|v]wv
1415 [T monev T Taporan ndikator mutu
indikator mutu unit kerja 14151 100.000 100000 |  Direktorat SDM dan Diklat viiv| v v | v v v v v]|v|v]wv
1416 |Pelaksanaan supervisi manajerial | |+ | Pelaksanaan supervisi manajerial 10000 100000 | Direktorat Som dan Dikar R VR v v v vl vl
142 [Pemantapan budaya | 14.2.1 |Peningkatan Mut Layanan
mutu dan keselamatan Rumah Sakit 14.2.1.1 |Pelaksanaan survei akreditasi, IO, dil 178.424.000 178.424.000 TIM AKREDITASI v v | v




TARGET 2024
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e I o — U (R5B) TARGET (%) |  PROGRAM STRATEGIS | PROGRAM KERJA (NDIKATOR KINERIA oA ANGGARAN (Rp) UNIT PEn}iAEhéc‘f_&NNGJAWAB
RM BLU Total Pra Dipa Jan | Feb | Mar | Apr | Mei | Juni | Juli |Agust| Sep | Okt | Nov | Des
15 Terakreditasi 15.1 | Persiapan dan 1511 | Terwujudnya kegiatan pelayanan ) ]
International Verifikasi pelaksanaan survei sesuai standar akreditasi 151,11 |Pemenuhan standar standar, pedoman, sesuai 100.000 100.000 Direktorat Medik dan v v v v v v v v v v v v
Internasional standar akreditasi Keperawatan
verifikasi international
Kegiatan Pelayanan medik perawatan sesuai Direktorat Medik dan
1583 | et 100.000 100.000 Keporawatan v | v v v v v v v v | v v v
151.2 | Dukungan SIRS terhadap - P 3 -
e 15121 | Pemeliharaan apikasi sismadak/sidokar akreditasi 100,000 100000| _ Direktorat Perencanaan, vl v v v v v v vl v v
starkes Keuangan dan Operasional
1513 | Terlakasannya koordinasi dan
Monev persiapan dan pelaskanaan | 1 ; 5, | Tersedianya data evaluasi pelaksanaan standar 2.294.400 2.294.400 |  Direktorat SDM dan Diklat v v v v v v v v v v v v
survey akreditasi internasional akreditasi di PSDM
152 |Perbaikan mutu 1521 |Terwujudnya SIMRS teriintegrasi
berkelanjutan dan Rekam Medik Elektronik 152,11 |Pemanfaatan SIMRS terintegrasi dengan 100,000 100.000|  Direktorat Perencanaan, vlv v v v v v v vl v v v
penambahan beberapa fitur aplikasi di SIMRS Keuangan dan Operasional
s 15.2.2.1 |standar akreditasi di lingkup bagian perencanaan 100.000 100.000 an, v | v v v v v v v v v v v
lingkup bagian perencanaan dan e Keuangan dan Operasional
evaluasi prog
Tersedianya data koordinasi evaluasi pelaksanaan Direktorat Perencanaan
15.2.2.2 |standar akreditasi di lingkup bagian evaluasi & 100.000 100.000 an, v | v v v v v v v v v v v
Keuangan dan Operasional
pelaporan
1523 | Terlaksananya koordinasi evaluasi
pelaksanaan standar akreditasi di Tersedianya data koordinasi evaluasi pelaksanaan Direktorat Perencanaan,
fingkup bagian keuangan dan BMN | 2323 |standar akreditasi di lingkup substansi PEA 100.000 100.000| e\ angan dan Operasional v v v v v v v v VoV v v
Mengkoordinasikan evaluasi pelaksanaan standar Direktorat Perencanaan
15.2.3.2 |akreditasi i lingkup Sub Substansi Akuntansi dan 100.000 100.000 . v | v v v v v v v v | v v v
Keuangan dan Operasional
Mengkoordinasikan evaluasi pelaksanaan standar Direktorat Perencanaan
15.2.3.3 |akreditasi i lingkup Sub Substansi 1.866.600 1.866.600 an, v | v v v v v v v v | v v v
Keuangan dan Operasional
Perbendaharaan dan Pelaksanaan Anggaran
15.2.4 | Terlaksananya Penyehatan
Lingkungan rumah sakit dan
penerapan K3RS dengan 152,41 |Pemenuhan kebutuhan operasional Kesehatan 108,630,000 108.630000 | _ Direktorat Perencanaan, vlv v v v v v v vlv v v
pemenuhan kebutuhan operasional lingkungan dan K3RS Keuangan dan Operasional
1525 | Terlaksananya pemeriksaan uj
kualitas kesehatan lingkungan 15251 riksaan uii kualitas 49,600,000 49.600.000| _ Direktorat Perencanaan, v | v v v v v v v vl v v v
dan kimia dan uji emisi kualitas udara Keuangan dan Operasional
15.2.6 | Terlaksananya pengelolaan fimbah
rumah sakit 15.2,6.1 |Pengelolaan limbah B3 (medis dan non medis) 19.010.000 19010000 | | Direktorat Perencanaan, v v v v v v v v v v v v
dan limbah domestik oleh pihak ketiga Keuangan dan Operasional
15.2.7 | Lingkungan Rumah Sakit Sehat
! Pest Control dan pemberantasan rayap oleh Pihak
dan Bebas dari Vekior dan 152.7.1 |Ketiga 101.760.000 101,760,000 |  Direklorat Perencanaan, v v v v v v v v v v | v v v
Binatang Pengganggu Keuangan dan Operasional
15.2.8 |Terpeliharanya Instalasi Fire ;
Hidrant dan Pompa_ Hidrant 15.2.8.1 Pe'"pe"ha'aagda" piba‘ka‘" Instalasi Fire Hidrant 31.245.000 31.245.000 KD"ek’o'a‘ Perencanaan, . v v v v v v v v v v v v
Porable dan Pompa_ Hidrant Portable euangan dan Operasional
1529 | Terlaksana kegiatan pemeliharaan
Pemeliharaan /refil APAR (Alat Pemadam Api Direktorat Perencanaan,
APAR (Alat Pemadam Api Ringan) | 15.2.9.1 | Ero™ 44.000.000 44000000 | 0 o Operasional v | v v v v v v v v | v v v
7| Tercapainya sistem IT yang | 16| Terwujudnya S paker |16 |Pengembangan dan 16.1.1 | Terwujudnya kegiatan telemedicine | 111 1 | oo o oo e 5.000.000 5.000.000 Direktorat Medik dan vl v v v v v v v vl v v v
terintegrasi Modernisasi sarana IT
Pengelolaan BLU 16.1.2 | Optimalisasi aplikasi Penunang di | 1o 1 | oo ciivaraan Software 113.207.000 113.207.000 | _DWeKlorat Perencanaan, vl v v v v v v v vl v v v
berbasis IT RS Keuanaan dan Operasional
Langganan tv kabel dan langganan api whatsapp Direktorat Perencanaan,
16122 | 0% 54.252.000 54252000 | 0 o Operasional v v | v v v v v v v v | v v v
16.1.2.3 |Langganan Video Conference 37.008.000 37.008.000 Direktorat Perencanaan, v v v v v v v v v v v v v
Keuanaan dan Operasional
16.1.3 | Optimalisasi jaringan data internet | ;¢ ) 31 | angganan Internet 223.760.000 223.760.000 Direktorat Perencanaan, v v v v v v v v v v v v v
@RS Keuanaan dan Operasional
16.1.3.2 |pemeliharaan jaringan komputer 90.133.000 90.133.000 Direktorat Perencanaan, v v v v v v v v v v v v
Keuanaan dan Operasional
16.1.4 | Optimalisasi perangkat keras di RS | 1¢ 1 4 1 | pemelinaraan komputer dan printer 108.646.000 108.646.000 Direktorat Perencanaan, v v v v v v v v v v v v
Keuanaan dan Operasional
16.1.4.2 |Bahan Persediaan komputer 191.676.000 191.676.000 Direktorat Perencanaan, v v v v v v v v v v v v
Keuanaan dan Operasional
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16.1.4.3 |Bahan persediaan printer 108.669.000 108.660.000 |  Direklorat Perencanaan, v | v v v v v v v v | v v v
Keuanaan dan Operasional
16.1.4.4 |Bahan persediaan server 93.547.000 93.547.000 | | Direktorat Perencanaan, v | v v v v v v v v | v v v
Keuanaan dan Operasional
Belanja modal pengolahan data (Server, UPS Direktorat Perencanaan
16.1.4.5 |Server, Komputer, Laptop, Printer, Monitor, UPS 608.937.000 608.937.000 an, v | v v v v v v v v v v v
Keuangan dan Operasional
1200 VA, Scanner)
16.1.5 | Tercapainya program pada aplikasi | 1¢ ) g 1 |Rapar, sosialisasi, evaluasi 100.000 100,000 |  Direktorat Perencanaan, v v v v v v v v v | v v v
BIOS maturity Keuanaan dan Operasional
162 |SIMRS dan | 16.2.1 |Tt Rekam Medk | 162 1.1 | Monev Service Level Agreement 100.000 100.000 Direkiorat Medik dan v v % % v % % % v % v %
rekam medis elektronik Elektronik
16.2.1.2 |Uji Kerentanan Rekam Medik Elektronik 100.000 100.000 Direkiorat Medik dan v % % % % %
16.2.2 | Terwujudnya SIMRS teriintegrasi
dan Rekam Medik Elektronik 16.2.2.1 | Pemantaatan SIMRS terintegrasi dengan 100000 100000 Direktorat Medik dan v v v v v v
penambahan beberapa fitur aplikasi di SIMRS Keperawatan
16.2.3 | Optimalisasi fungsi rekam medis
elektronik sesuai standar RME 16.2.3.1 |Pemeliharaan dan pengembangan aplikasi SIMRS 10.000.000 10.000.000 | | Direklorat Perencanaan, v v v v v v v v v v v v
Keuangan dan Operasional
163 1631 | Te Pemantaain OA dalam pelayanan administrasi
BLU (Office Automation) pengelolaan OA 16311 |pelayanan 500,000 500,000 | | Dreklorat Perencanaan, v
Keuangan dan Operasional
16.3.2 | Dukungan SIRS terhadap Pemeliharaan apiikasi SRIKANDI
Direktorat Perencanaan,
pengelolaan office automation 16321 500.000 500,000 | 0 o Operasional v | v v v v v v v v | v v v
secara full paperles
16.3.3 | Dukungan IT terhadap dokumen
BMN dalam aplikasi pengelolaan BLU berbasis IT di lingkup Sub Direktorat Perencanaan
16.3.3.1 |Substansi Akuntansi dan BMN 100.000 100.000 : v | v v v v v v v v | v v v
Keuangan dan Operasional
16.3.4 | Dukungan IT tethadap BLU
pendapatan yag ter integrasi dalam berbasis IT di lingkup Sub Substansi Direktorat Perencanaan
1 aplikasi 16.3.4.1 |Perbendaharaan dan Pelaksanaan Anggaran 22631500 22,631,500 an, v | v v v v v v v v | v v v
Keuangan dan Operasional
164 [SMART Hospital 16.4.1 | Terlaksananya belanja token -
System. pemeriksaan TKMI (Psikologi 16.4.1.1 EOE‘I'“‘”J““"(E” pemeriksaan TKMI (Psikologi 10.000.000 10.000.000 D"elf““‘ Medik dan v | v v v v v v v v v v v
Onling nline) eperawatan
16.4.2 | Dukungan SIRS terhadap SMART | 1 4 5 1 | pemelinaraan dan pengembangan aplikasi SIMRS 10.000.000 10.000.000 | | Direktorat Perencanaan, v v v v v v v v v v v v
Hospital System Keuanaan dan Operasional
16.5 |Tercapainya sistem 16.5.1 |Implementasi IT Security
keamanan IT sesuai 16511 |Pemelinaraan perangkat firewall o| - Direktorat Perencanaan, v iv|v]v]|wv v v v]|v]|v]v]|yv
evangan dan Operasional
standar.
8 [Meningkatnya kehandalan 17[OEE (Overal a9 | 171 [Maintenance fungsi 171 |Pemeliharaan Sarana dan 17001 | Permoliharaan Mesin RO 32.424.000 92.424.000 Direktorat Medik dan v vl v v v v v v v vy v v
sarana prasarana dan Equipment peralatan RS dan alkes Prasarana Ins. Gizi
optimalisasi aset Efectiveness) 17.1.2 | Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen perencanaan dan evaluasi
perencanaan dan evaluasi 17121 |Pemeliaraan, Perbaikan dan Kalibrasi alat 100.000 100,000 Direktorat Medik dan vlv v v v v v v vlv v v
Pemeliharaan, Perbaikan dan kesehatan Keperawatan
Kalibrasi alat kesehatan
1713 | Pemeliharaan Kendaraan Dinas | 1, | - |Pemelinaraan kendaraan roda 2 dan 3 3.790.000 3.790.000 | DieKiorat Perencanaan, vl v v v v v v v vy v v
Keuanaan dan Operasional
17132 |Pemeiharaan kendaraan roda 4 510000000 510.000.000 | Direkiorat Perencanaan, vl v v v v v v v vy v v
Keuanaan dan Operasional
17133 |Pemeiharaan kendaraan roda 6 27110.000 27110.000 | Direkiorat Perencanaan, vl v v v v v v v vy v v
Keuanaan dan Operasional
17.1.4 | Pemeliharaan sarana prasarana | 1, 1, |Pemelinaraan Meubeler 91.992.000 91.992.000 | Direkiorat Perencanaan, vl v v v v v v v vy v v
R Keuanaan dan Operasional
Pemelinaraan mesin penjiidan (mesin cetak dan
17.1.4.2 |pemotong Kertas) 15.710.000 15.710.000 KD"ek“"a‘ Perencanaan, v v v v v v v v v v v v
evangan dan Operasional
17.15 |Pemeliharaan Mesin di nstalasi | 1, 1 ¢ ;| Pemelinaraan Mesin Steriisator dan aksesorisnya 93.673.000 93.673.000| _DWeKioral Perencanaan, v vl v v v v v v v vl v v v
Sterilisasi Sentral dan Binatu Keuanaan dan Operasional
17052 |Pemelharaan Mesin Boiler 163.746.000 163.746.000 | Direkiorat Perencanaan, v vl v v v v v v v vl v v v
Keuanaan dan Operasional
17.06.3 | Pemelharaan Mesin Binatu (Cuci, Pengering, 162771000 162771000 | _ Direktorat Perencanaan, vl v v v v v v v vl v v v
Setrika) Keuanaan dan Operasional
17164 |Pemeliharaan CSSD 93.673.000 93.673.000| _ Direkiorat Perencanaan, vl v v v v v v v vl v v v
Keuanaan dan Operasional
17.1.6 | Terpeliharanya mesin-mesin untuk | 1 <~ | Pemelinaraan mesin IPAL 130836000 130.836.000 | Direkiorat Perencanaan, v vl v v v v v v v vl v v v
operasional rumah sakit Keuanaan dan Operasional
17162 |Pemeliharaan Air Kotor 153.267.000 153.267.000 | Direkiorat Perencanaan, vl v v v v v v v vl v v v
Keuanaan dan Operasional
17.16.3 |Pemelinaraan AC 222.322.000 222.322.000 |  Direklorat Perencanaan, v v v v v v v v v v | v v v

Keuanaan dan Operasional
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17164 |Pemeliharaan Genset 100.830.000 100830.000 | Direklorat Perencanaan, v|v | v v v v v vi|iv]|v]v|yv
Keuanaan dan Operasional
1765 |Pemeliharaan Travo 28.194.000 28.104000 | | Direktorat Perencanaan, v|v | v v v v v vi|iv]|v]v|yv
Keuanaan dan Operasional
1766 |Pemeliaraan Lift 96.903.000 96.903.000 | | Direktorat Perencanaan, v v|v | v v v v v vi|iv]|v]v|yv
Keuanaan dan Operasional
7107 |Pemeiharaan Jaringan Uistik 110,626,000 120626000 | _ Direktorat Perencanaan, R v v v v v vl
Keuanaan dan Operasional
710 |Pemethaaan Mesin Lannya 31002000 131002000 | _ Direktorat Perencanaan, R v v M M S v v v
Keuanaan dan Operasional
7160 |Pemeihaaan Jaringan Telepan 0.878.000 50.878.000 | _ Direktorat Perencanaan, R v v M M Sy v v v
Keuanaan dan Operasional
71,610 |Pemelinaraan Penangkal Pet 6091000 6091000 | _ Direktorat Perencanaan, R v v M M S v v v v
Keuanaan dan Operasional
171011 |Pemelnaraan Running Tex 20000000 30000000 | _Direktorat Perencanaan, R v v M M S v v v v
Keuanaan dan Operasional
17.1.6.12 |Resertifikasi 129.315.000 129.315.000 | Direktorat Perencanaan, v|v| v v v v v vi|iv]|v]v]|uv
Keuanaan dan Operasional
172 [Pemantapan 1721 |Pemelinaraan alkes secara berkala| > | Pengadaan Bahan 54736.000 54.738.000 Direktoral Medik dan v R v v v vl vl
peralatan Alkes
dan alkes untuk 17.2.2 |Optimalisasi Asuhan Gizi Pasien
meningkatkan mutu Rajal Ranap Optimalisasi Asuhan Gizi Pasien Rajal Ranap Direktorat Mecik dan
pelayanan, 17.22.1 |(Pengadaan sarana prasarana penunjang Asuhan 6.035.000 6.035.000 « v|v| v v v v v vi|iv]|v]v]|uv
“engade ! eperawatan
Gizi Pasien alat timbang dan food model)
17.2.3 | Pengadaaan Sarana Prasarana Pengadaaan Alal Kesehatan (Lemari Suhu Dingin,
Instalasi Farmasi 17.2.3.1 | Vaccine Carrier, Lemari Suhu Sejuk, Mesin 426.927.000 426,927,000 Direktorat Medik dan vlvl v vl v v vivliv]i v v
Blender Obat Serbuk) Keperawatan
17.2.4 |Pemeliharaan, Perbaikan dan Pengadaan alat kallbras! alat kesehatan Orektorat Mok dan
Kalibrasi alat kesehatan 17.24.1 |(Pengadaan alat vital sign simulator) 170,800,000 170.800.000 Kopanaton v|v| v v v v v vi|iv]|v]v|v
Pemelarean, Perbaln 021 Klbres 207.757.000 507.757.000 Direkioral Medik dan v v 1y " " v v vl
17.2.5 |Pemantapan pemanfaatan Pengadaaan Alat Kesehatan (Otoskop, Bedsite
peralatan dan alkes untuk 17254 |monitor, Infant Warmer, Fetal Doppler, 227293000 227.293.000 Direktorat Medik dan vlov v
meningkatkan mutu pelayanan Tensimeter) Keperawatan
16D
17.2.6 |Pemantapan pemanfaatan Pengadaan Ala Kesehatan (Tensimeter, Kursi
peralatan dan alkes untuk Roda, Stetoskop, Snelen Card Elektrik, Infra Red Direktorat Mecik dan
meningkatkan mutu pelayanan | 17.2.6.1 |Lamp Bertangkai) 60.243.000 60.243.000 « v v v| v
eperawatan
Kiinik- Kiinik Rawat Jalan
Pengadaan Alat Non Medik (Tangga sensor,
terowongan sensori, papan fitian, plat foam swing,
17.2.6.2 fleksi disk swing, ring basket, jungkat jungkit) 17.819.000 17.819.000 Direktorat Medik dan v v v
Keperawatan
17.2.7 |Pemantapan pemantaatan Terpenuhinya kebutuhan pelayanan Ruang
peralatan dan alkes untuk 17271 |Pelavanan 250,000,000 250,000,000 Direktorat Medik dan vlov v
meningkatkan mutu pelayanan Keperawatan
Rawat Inap
17272 |Paket kebersinan pasien 155,000,000 155,000,000 Direkioral Medik dan v v v v v v
18| Persentase 1005 | 181 |Pelaksanaan dan Monev | 18.1.1 | Pendataan ulang jumia oba dan | 1o | Pendataan Ulang jumiah obat dan BMIFP (stock 100000 190000 Direktorat Medik dan 1y v " M Sy v v v
pemanfaatan aset dan aset BMHP (stock opname) opname)
untuk 18.1.2 |Terlaksananya monev 16121 |Kegiatan monev pemantaatan ruangan pelayanan 100000 100000 Direkiorat Medik dan R v N N Sl v vl vl
meningkatkan pemanfaatan aset Rawat Inap
mutu layanan dan 16120 |Kegiatan monev pemantaatan rvangan pelayanan 100000 190000 Direkiorat Medik dan R I N N Sl v vl vl
pendapatan Rawat Jalan
1612 |Kegtan maney pemanistan uangan peyeran 100000 190000 Direkiorat Medik dan R I N N Sl v vl vl
182 [Pemantapan 18.2.1 | Terwujudnya pemantaat aset
Renovasi 4 Gedung Ruang Rawat Inap (R. Kakak Direkiorat Medik dan
pemaniaatan set unik Ruang Rawat Inapsesuai stancr | 1820 |0 ool SRR RN Koot vi|iv] v v | v v v v|iv|v|v]v
laanan ten pendpaian Saldo Awal BLU
e 182,12 |Pemenunan fasiitas prasarana 4 Gedung Ranap Direktorat Medik dan vilv] v vl v v vivliv] vl v
sesuai standar KRIS Keperawatan
yang 9 peningl 18.2.2.1 |pemanfaatan aset untuk meningkatkan mutu 100.000 100.000 an, v v v v v v v v v v v v
pendapatan Keuangan dan Operasional
layanan dan pendapatan
18.2.3 |Tercapainya peningkatan
pendapatan dari pemanfaatan aset Menyediakan dokumen pendukung Laporan
18231 aset untuk 4.437.600 4437600 | | Direktorat Perencanaan, v v v v v v v v v v v v
Keuangan dan Operasional
mutu layanan dan pendapatan
9 dan | 19 19.1 [Pemantapan RSJ 19.11 |Pelatihan SOM Pelayanan Peningkatan Kompetensi SOM (Pelatian
profesionalisme SDM yang Kompetensi Lawang dalam Penunjang untuk kompetensi yang Phiebotomi dan Manajemen Laboratorium) Direktorat Medik dan
berintegritas Pegawai sesuai 100% manajemen SDM di RS optimal 1911 26.778.000 26.778.000 » v|v|v v v v v vi|iv]|v]v]|uv
eperawatan
standar Jiwa.
19,12 |Peningkatan kompetensi star Pelatihan Manajemen Rekam Medis dan Informasi - -
terkait pelayanan rekam medik 10121 |Kesehatan Eksternal 21.788.000 21.788.000 D"elf““‘ Medik dan v v
eperawatan
elekironik agar Budaya
Pelayanan Prima 10122 | Peihan Service Excellent n House Training 18,288,000 18283000 Direktoral Medik dan v v
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19.1.3 | Pelatihan Komunikasi Efektt Kongres Nasional PKRS
Eksternal, Pelatihan Manajemen Direkiorat Medik dan
FKRS & Kongaroe Nagonl PiRs | 19131 2.000.000 2.000.000 Keperawatan v | v v v v v v v v v v v
1914 ::::::Iaz :?'I;nunlkasl EfeKtf 10141 | Pelatinan Komunikasi Efekti internal 500,000 500,000 Direktorat Medik dan vl v v v v v v v vy v v
19.1.5 | Peningkatan kompetensi SOM 10151 | Pelatihan Kredensial Apoteker 9.914.000 9.914.000 Direkiorat Medik dan v v
Instalasi Farmasi
10152 | Pertemuan limiah Nasional Kefarmasian 27.788.000 27788.000 Direktorat Medik dan v v
o153 S:nkﬁ Kllmlah Peningkatan Kompetensi Apoter 4.000.000 4,000,000 Direktorat Medik dan v v
19.1.6 | Peningkatan Kompetensi SDM 10161 | Pelatihan Pemelinaraan Alat Kesehatan 36.456.000 35.456.000 Direkiorat Medik dan v v
Sub Inst. Medik
19.1.7 | Terpenuhinya peningkatan
Kompetensi SDM sesuai dengan | 19.1.7.1 |Inhouse training Pelatinan PPI Dasar 40.364.000 40.364.000 KOMITE v v
kebutuhan pelavanan di PPI
19.18 | Terpenuhinya peningkatan 19.1.8.1 |Pelatihan internal PPGD 11.941.000 11.941.000 Direkiorat Medik dan % %
kompetensi SDM sesuai dengan
kebutuhan pelayanan di IGD 19.1.8.2 |Pelatihan ACLS 40.456.000 40.456.000 Direkiorat Medik dan % v
19.1.8.3 |Pelatihan EKG 30.896.000 30.896.000 Direkiorat Medik dan v %
19.1.8.4 | Pendidikan Kedokteran Berkelanjutan untuk 26.896.000 26.896.000 Direktorat Medik dan v v
Dokter Umum Keperawatan
19.1.9 |Terpenuninya peningkatan
kompetensi SOM sesuai dengan | 1 g 1 | pefatihan Asesmen Psikologi 34.182.000 34.182.000 Direktorat Medik dan v v
kebutuhan pelayanan i Kinik Keperawatan
Psikoloai
19192 |Pelatihan Intervensi Psikologi 34.182.000 34.182.000 Direldorat Medlk dan v v
19.1.10 | Peningkatan Kompetensi SOM | o~ "[Peningkatan Kompetensi SDM Kredensial Nakes 71.102.000 71.102.000 COMITE v v
Kredensial Nakes Lain Lain
19.1.11 |Terpenuhinya peningkatan
Kompetensi SOM sesuai dengan | o ;. , |Pelatihan penatalaksanaan Fisioterapi, terapi 28.788.000 26.788.000 Direktorat Medik dan v v
kebutuhan pelayanan i Kiinik wicara Keperawatan
Fisioterani
19.1.11.2 | Pelatinan kredensial fisioterapi 9.914.000 9.914.000 Direktorat Medik dan v v
191,12 [ Terpenuhinya peningkatan 191121 | Petainan Skining i Direktorat Medik dan v v
kompetensi SDM sesuai dengan
kebutuhan pelayanan di 19.1.12.2 |Pelatihan CI (Pendidik Kiinik) perawat 16.300.000 16.300.000 Direktorat Medik dan v v
Keperawatan
Pelatihan SDKI (Standar Diagnosis Keperawatan
Indonesia) SIKI (Standar Intervensi Keperawatan Direktorat Medik dan
19-1123 |1 donesia) SLKI (Standar Luaran Keperawatan 30.064.000 30.064.000 Keperawatan v v
Indonesia) Dalam Asuhan Keperawatan
19.1.12.4 | Pelatinan Assessor Kompetensi Keperawatan 32.682.000 32.682.000 Direktorat Medik dan v v
19.1.12.5 | Kegawatdaruratan Psikiatri 35.116.000 35.116.000 Direktorat Medik dan % v
19.1.13 |Terpenuhinya peningkatan
kompetensi SOM sesuai dengan | 19 1 13 1 | pejatinan Audiometri 22.788.000 22.788.000 Direktorat Medik dan v v
kebutuhan pelayanan i Kiinik Keperawatan
u
19.1.14 Terpenuhinya peningkatan 19.1.14.1 | Pelatihan odentoctomi untuk dokter gigi 11.394.000 11.394.000 Direktorat Medik dan v v
Kompetensi SDM sesuai dengan
kebutuhan pelayanan di Kiinik Gigi | 19 1 14 3 | pelatinan rawat luka untuk perawat 38.682.000 38.682.000 Direktorat Medik dan v v
19.1.15 |Terpenuhinya peningkatan 101,151 | Pelatinan broncoskop dan spirometr untuk 71,448,000 71,448,000 Direktorat Medik dan v v
'SDM di Klinik Paru perawat
19.1.16 | Terpenuhinya peningkatan
kompetensi SOM Kiinik AR Paket pelatihan standar penanganan anak
10.1.16.1 |Perkebutuhan khusus ( Senam otak, Alissa, SEFT, 38.682.000 38,682,000 Direktorat Medik dan v v
Terapi ABA, Terapi okupasi, inspirative Keperawatan
story,Psycho drama, self afirmation, terapi alam)
19.1.17 |Terpenuhinya peningkatan
Kompetensi SOM sesuai dengan | 1, 1 |Pelatinan kurikulum 1 (Fisiologi dan Farmakologi 12.804.000 12.894.000 Direktorat Medik dan v v
kebutuhan pelayanan di Instalasi untuk Profesional Adiksi) Keperawatan
PK Napza
10.1.17. | Pelatihan kurikulum 2 (Terapi untuk gangguan 28.939.000 28.939.000 Direktorat Medik dan v v
Penggunaan Zat) Keperawatan
Pelatihan kurikulum 4 (Ketrampilan Konseling Direktorat Medik dan
191173 | pasar untuk Profesional Adiksi) 26.939.000 26.939.000 Keperawatan v v
Pelatihan kurikulum 5 (Penerimaan Awal, Skrining,
19.1.17.4 | Asesmen, Rencana Terapi dan Dokumentasi 28.960.000 28.960.000 Direktoral Medk dan v v
eperawatan
untuk Profesional Adiksi)
19.117.5 | Studi banding ke RSKO/LIDO 26.170.000 26,170,000 Direktorat Medik dan v v
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komponen kualitas
dan perilaku
kinerja sesuai
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"
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UPT Vertikal.

100%
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RM BLU Total Apr i
Update informasi/keilmuan terkini NAPZA lewat Direktorat Medik dan
10,0476 | rkehop 25.788.000 25.788.000 Keporawatan v
10.1.18 |Tercapaian target indikator mutu di | 19.1.18.1 [Surveilans 14.560.000 14.560.000 KOMITE v v v v v v
seluruh unit kerja sebesar 2 90% | 10.1.18.2 isolast 16.583.200 16.583.200 KOMITE v v v v v v
19.1.18.3 | Pencegahan dan pengendalian infeksi 3.318.000 3.318.000 KOMITE v
19.1.18.4 | Penggunaan antimikroba rasional 1.257.000 1.257.000 KOMITE v
19119 | T 191101 [TOTIPCN 21.394.000 21.394.000 KOMITE
kompetensi SDM sesuai dengan  [19.1.19.2 | TOT IPCD. 14.394.000 14.394.000 KOMITE v
19.1.19.3 [Bincana PPI 2.000.000 2.000.000 KOMITE
Edukasi PPl untuk pegawal (staf Kinis dan non
Kinis), orientasi pegawai baru, praktikan, pasien
19.1.19.4 |dan pengunjung 47.911.000 47.911.000 KOMITE v
19.1.20 |Tercapainya prosentase Tercapainya prosentase kompetensi pegawai
kompetensi pegawai sesuai 19.1.20.1 |sesual standar 36.000.000 36.000.000 | | Direklorat Perencanaan, v
it Keuangan dan Operasional
Tercapainya prosentase kompetensi pegawai
Direktorat Perencanaan,
19.1.20.2 | sesuai standar 100.000 100000 | 0 o Operasional v
19.1.21 |Tercapainya prosentase Tercapainya prosentase kompetensi pegawai
Kompetensi pegawai sesuai 19.1.21.1 |sesuai standar 24.000.000 24.000.000 |, Direktorat Perencanaan, v
it Keuangan dan Operasional
101212 | Berperiiaku Kinerja sesuai standar 100000 100000| _ Direkiorat Perencanaan, v
Keuanaan dan Operasional
To121.3 |BerPeriiaku Kinerja sesuai standar 100000 100000| _ Direktorat Perencanaan, v
Keuanaan dan Operasional
19.1.22 [ Menyelenggarakan tata kelola | o | Monitoring dan pemberian kewenangan Kiinis 13,000,000 13.000.000 KOMITE v
standar profesi
19123 TsrlaksananéaD ey Kegiatan | 101 551 | Teraksananya Perjalanan Dinas Pegawai 280.277.000 430277000 | Direktorat SoM dan DIt v
19.1.24 | Terlaksananya Peningkatan Terlaksananya Peningkatan Kompetensi Pegawai
Kompetensi Pegawai sesuai 10.1.24.1 |(Non Kesehatan) 511.882.000 511.882.000 |  Direktorat SOM dan Diklat v
standar
20.1 |Pemantapan sistem 20.1.1 |Terlaksananya koordinasi penilaian
pembinaan pegawai kinerja pegawai di lingkup bagian
Foanuls petme yan pereaann dan Svatuon] 20111 |Tersedianya data koordinasi penilaian kinerja 100,000 100000| _ Direktorat Perencanazn, v
° pegawai di lingkup bagian perencanaan program Keuangan dan Operasional
unggul dan berintegritas.
Tersedianya data koordinasi penilaian kinerja Direktorat Perencanaan
20.1.1.2 | pegawai i lingkup sub substansi evaluasi dan 100.000 100.000 an, v
Keuangan dan Operasional
pelaporan
20.1.2 | Tersedianya data koordinasi
penilaian kinerja pegawai 20,121 |Tersedianya data koordinasi penilaian kinerja 100,000 100000|  Direktorat Perencanaan, v
pegawai di lingkup bagian perencanaan program Keuangan dan Operasional
2013 is:‘fzgaha” pelanggaran etik dan | 5 1 3 1 | gosialisasi Komite Etik dan Hukum 1.431.400 1.431.400 KOMITE
20.1.4 | Terlaksananya monev penilaian Terlaksananya perhitungan remunerasi setia
dan pembinaan pegawai sesuai 20141 | o 'va p 9 e 26.853.172.000 26.853.172.000 |  Direktorat SDM dan Diklat v
standar
21.1 | Sosialisasi 2111 |Terlaksananya Sistem Rujukan
pengoperasional sisrute, Terintegrasi (SISRUTE) 21111 |Sostalisasi update SISRUTE 100,000 100,000 Direktorat Medik dan
apabila ada update. Keperawatan
2112 |Optimalisasi pelaksanaan rujukan Direktorat Medik dan
R e 21.1.2.1 |Kegiatan rujukan pelayanan menggunakan sisrute 100.000 100.000
2113 | Dukungan SIRS tethadap Direktorat Perencanaan,
o ot SloRUTE | 21131 |Pengampuan SISRUTE Wilayah Jawa Timur 100.000 100000 | | e neradional v
21.2 | Monitoring dan evaluasi | 21.2.1 | Terlaksananya Monev Sistem 21.2.1.1 | monitoring dan evaluasi pemantaztan SISRUTE 100000 100000 Direktorat Medik dan v
sisrute. Ruiukan Terintearasi (SISRUTE)
2122 |Optimalisasi monitoring dan 71221 | Kegiatan monitoring dan evaluasi pemanfaatan 100000 100000 Direktorat Medik dan v
evaluasi sisrute sisrute
213 PSR e, | | Segatan Opimasasi 21.3.4.1 |Kegiatan Optimalisasi pemanfaatan sisrute. 100,000 100,000 Direktorat Medik dan v
21,4 Monitoring dan evaluasi | 21.4.1 | Kegiatan Monitoring dan evaluasi | , , \ ~ |Kegiatan Monitoring dan evaluasi hardware dan 100000 100000 Direktorat Medik dan v
hardware dan iarinaan hardware dan iarinaan iaringan.
2142 | Dukungan SIRS terhadap Direktorat Perencanaan
optimalisasi fungsi hardware dan | 21.4.2.1 |Pemeliharaan perangkat pendukung SISRUTE 2.000.000 2.000.000 y v

iaringan untuk SISRUTE

Keuangan dan Operasional




TARGET 2024

WAKTU PELAKSANAAN

o | S e TARGET (39 | PROGRAM STRATEGIS | PROGRAM KERJA (NDIKATOR KINERIA o ANGGARAN (Rp) L ceincais
RM BLU Total Pra Dipa Jan | Feb | Mar | Apr | Mei | Juni | Juli |Agust| Sep | Okt | Nov | Des
PERSPEKTIE KEUANGAN -
11]Terwujudnya Pertumbuhan 22|Tingkat 22.1 |Koordinasi optmalisasi | 22.1.1 | bukungan SIRS terhadap
Pendapatan pertumbuhan jalisasi dan update SISRUTE Oirektorat Perencanaan
pendapatan 10% dengan masing-masing 22111 |Pengampuan SISRUTE Wilayah Jawa Timur 5.000.000 5.000.000 an, v|v | v v v v v vi|iv]|v]v|yv
dengan Keuangan dan Operasional
22.1.2 |Terlaksananya laporan pendapatan
Menyediakan dokumen Laporan Tingkat Direktorat Perencanaan,
yang efektif dan efisien [EEEEN il viininindio 100,000 100000 | e e reracional v|v | v v v v v vi|iv]|v]v|yv
29122 |Menyediakan dokumen  pendukung Laporan 167500 L67500|  Direktorat Perencanaan, vlvl oy vy v v viviv]i vl v
Tingkat Pertumbuhan Pendapatan Keuangan dan Operasional
22.13 | Dukungan SIRS dalam Orektorat Peroncanaan
pengembangan sistem 22131 |Pemeliharaan dan pengembangan aplikasi SIMRS 50.000.000 50,000,000 | 0o v|v| v v | v v v vi|iv]|v]v]|uv
berbasis IT
22.2 | Oplimalisas sistem 22.2.1 |SMS Buk dan layanan SMS
Direktorat Perencanaan,
pembiayazn pelayanan Pengaduan 22.2.1.1 |SMS Buk dan layanan SMS Pengaduan 3.600.000 3600000 | D e ncamal v|v| v v | v v v vi|iv]|v]v]|uv
berbasis IT
22.3 |Peningkatan 2231 |Meningkatkan angka kunjungan P
produktiitas pelayanan pasien di unit pelayanan penunjang| 22.3.1.1 |Pelayanan radiologi 23.068.000 23.068.000 Keparanaton v|v| v v | v v v vi|iv]|v]v]|uv
untul i
pendapatan 22.3.2 |Meningkatkan angka kunjungan
pasien di unit pelayanan penunjang| 22.3.2.1 |Pelayanan laboratorium 11.894.000 11.894.000 Direldorat Medlk dan v v v v v v v v v v v v
Keperawatan
2233 |Tewujudnya peningkatan 72331 | Tersedanya Pelayanan pasien Kinik Kesehatan 5000000 5000000 Direktoral Medik dan R v v M M S v v v v
kuniunaan pasien 2 3% Jiwa
22.3.3.2 | Tersedianya Pelayanan pasien Kiinik Anak Remaja 4.500.000 4.500.000 Direldorat Medlk dan v v v v v v v v v | v v v
22.3.3.3 | Tersedianya Pelayanan pasien Kiinik Napza 5.000.000 5.000.000 Direldorat Medlk dan v v v v v v v v v | v v v
22.3.3.4 | Tersedianya Pelayanan pasien Klinik Forensik 4.500.000 4.500.000 Direktorat Medik dan v v v v v v v v v | v v v
22.3.3.5 | Tersedianya Pelayanan pasien Kiinik Saraf 5.000.000 5.000.000 Direktorat Medik dan v v v v v v v v v | v v v
22355 | Eiso0aa Polyavan pesen Kk Penyak 4500000 2500000 Direktorat Medik dan 1y v M M Sy v v v
- A Direktorat Medik dan
22.3.3.7 |Tersedianya Pelayanan pasien Kiinik Bedah 5.000.000 5.000.000 v|v|v v v v v vi|iv]|v]v|v
22.3.3.8 | Tersedianya Pelayanan pasien Kiinik MCU 4.500.000 4.500.000 Direktorat Medik dan v v v v v v v v v | v v v
2235 | Erso0Rya Polyanan pesen Kink Korsula 5000000 5000000 Direktorat Medik dan Y v M M Sy v v v
2.3 10| 11500 Polyanan pasen Kk PsKaon 4500000 2500000 Direktorat Medik dan 1y v M M Sy v v v
- — Direktorat Medik dan
22.3.3.11 | Tersedianya Pelayanan pasien Klinik Fisioterapi 5.000.000 5.000.000 v|v|v v v v v vi|iv]|v]v|v
22.3.3.12 | Tersedianya Pelayanan pasien Klinik THT 4.500.000 4.500.000 Direktorat Medik dan v v v v v v v v v | v v v
22.3.3.13 | Tersedianya Pelayanan pasien Kiinik Gigi 5.000.000 5.000.000 Direktorat Medik dan v v v v v v v v v | v v v
22.3.3.14 | Tersedianya Pelayanan pasien Klinik Prohealth 4.500.000 4.500.000 Direktorat Medik dan v v v v v v v v v | v v v
22.3.4 |Telaksananya pengelolaan
kerjasama dan perizinan terkait 2234 |Telaksananya pengelolaan kerjasama dan 418.900 418.900 |  Direktorat SDM dan Diklat v v v v v v v v v v v v
perizinan terkait operasional rumah sakit
rumah sakit
12| Terwujudnya Efisiensi Anggaran| 23 |Rasio Pendapatan 23.1 |Peningkatan 23.1.1 |Evaluasi efisiensi di sub substansi Oirektorat Perencanaan
BLU terhadap 245% produktifitas dan evaluasi dan pelaporan 23141 |Efisiensi penggunaan kertas 1 . v|v| v v v v v vi|iv]|v]v]|uv
euangan dan Operasional
Biaya Operasional efisiensi unit kerja
245% 23.1.2 | Terlaksananya dokumen laporan | 53 5 1 | \enyediakan dokumen Laporan Rasio BOPO 100.000 100.000 |  Direktorat Perencanaan, Y v v v v V| v]Vv ]V ]V
Keuangan dan Operasional
Menyediakan dokumen pendukung Laporan Rasio Direktorat Perencanaan,
23122 [per 1.110.300 1110300 | D e v|v|wv v v v v vi|iv]|v]v|v
23.1.3 |Melaksanakan Komunikasi,
Koordinasi dan kegiatan Tender | 23.13.1 |Komunikasi dan koordinasi kegiatan Pokja 100,000 100,000 | Direkiorat SDM dan Diklat v|v| v v v v v vi|iv]|v]v]|uv
vana dilakukan oleh Pokia
23.1.3.2 | Melakukan pengujian atas SPP Tender 100.000 100,000 | Direktorat SDM dan Diklat v|v|wv v v v v v iv]|v]v|v
Melaksanakan kegiatan Tender sesuai Perpres 16
ESEEER ipeotirvincipiiivtonivg 5.000.000 5.000.000 |  Direktorat SDM dan Diklat v|v|wv v v v v vi|iv]|v]v|v
23.1.34 |Menyampaikan Hasil tender ke PPK 100,000 100,000 | Direkiorat SDM dan Diklat v|v| v v v v v vi|iv]|v]v]|uv
2314 |Melaksanakan Komunikasi, 231,41 |Melakukan pengujian atas SPP Pengadaan 100.000 100.000 | Direktorat SDM dan Diklat v v v v v v v v v v v v
Koordinasi dan kegiatan anasuna
Pengadaan Langsung 23142 Calon Penvedia 100.000 100.000 | _Direktorat SDM dan Dikiat v v v v v v Vv v ] v ]V
Melaksanakan proses kegiatan Pengadaan
ESEVER [t 191,930,000 191.930.000 |  Direktorat SDM dan Diklat v|v|v v v v v vi|iv]|v]v|v
23.15 |Terlaksanyanya Kegiatan ;
Pembelian Langsung tepat wakty | 23.1.5.1 | Melakukan pengujian atas surat perintah 500.000 500.000 | Direktorat SDM dan Diklat v v v v v v v v v v v v
pembelian langsung dari PPK
23,152 | elakukan Koordinasi dengan Sub Bag. RT 500,000 500000 |  Direktorat SDM dan Diklat vi|v | v v v v v v v]|v|v]wv
23153 |Menyampaikan SPBY ke Bendahara (Bon Uang) 500.000 500000 |  Direktorat SDM dan Diklat v|v|wv v | v v v v iv]|v]v]|yv
23,15 [WBKIWBBM 23.1.60 |Penllaian WBKIWBEM 110,640,000 110,640,000 Kelua WBK VA




NO

SASARAN STRATEGIS

IKU (RSB)

TARGET (%)

PROGRAM STRATEGIS

PROGRAM KERJA (INDIKATOR KINERJA

TARGET 2024

KEGIATAN

ANGGARAN (Rp)

RM

BLU

Total

UNIT PENANGGUNGJAWAB
KEGIATAN

WAKTU PELAKSANAAN

Pra Dipa

Jan | Feb‘ Mar | Apr | Mei | Juni | Juli

|Agusl| Sep | Okt | Nov | Des

INDIK;

ATOR KINERJA KEGIATAN UP’

VERTIKAL TURUNAN

ITJEN YANKE!

S

13

Menguatnya tata kelola
manajemen dan pelayanan
spesialistik

24

Persentase NDR di
Rumah Sakit
Vertikal

<25%

24.1|Rapat Evaluasi Capaian

2411

Rapat Evaluasi Capaian

24.1.1.1

Rapat Evaluasi Capaian

125.000

125.000

Direktorat Medik dan
Keperawatan

v

o
5

Jumlah Taporan
pelaksanaan audit
medis pada 9
kasus layanan
prioritas di masing-
masing rumah
sakit

2 kali

25.1 |Rapat Evaluasi Capaian

2511

Rapat Evaluasi Capaian

25111

Rapat Evaluasi Capaian

125.000

125.000

Direktorat Medik dan
Keperawatan

Menurunnya jumlah pasien
WNI yang berobat ke luar
negeri

2

3

Presentase
peningkatan

pasien
Non JKN

10%

26.1 |Rapat Evaluasi Capaian

26.1.1

Rapat Evaluasi Capaian

26111

Rapat Evaluasi Capaian

125.000

125.000

Direktorat Medik dan
Keperawatan

N
N

Jumiah RS yang
dibina dan
mencapai strata
utama

27.1 |Rapat Evaluasi Capaian

27.11

Rapat Evaluasi Capaian

27111

Rapat Evaluasi Capaian

125.000

125.000

Direktorat Perencanaan,
Keuangan dan Operasional

RPIMN

o
3

Presentase
layanan RME
terintegrasi pada
seluruh layanan
yakni pendaftaran,
IGD, rawat inap,
rawat jalan, OK,
layanan penunjang
(lab, radiologi, gizi,
rehab medik) dan
farmasi di rumah
sakit vertikal

100%

28.1 |Rapat Evaluasi Capaian

28.1.1

Rapat Evaluasi Capaian

28111

Rapat Evaluasi Capaian

170.000

170.000

Direktorat Medik dan
Keperawatan

"
>

Terselenggaranya layanan 9
penyakit prioritas di rumah sakit
pendidikan

29

Presentase
penelitian Kiinik
terpublikasi yang
mendukung 9
layanan prioritas di
rumah sakit

10%

29.1 |Rapat Evaluasi Capaian

29.11

Rapat Evaluasi Capaian

29.1.1.1

Rapat Evaluasi Capaian

100.000

100.000

Direktorat SDM dan Diklat

-
s

Terselenggaranya layanan
unggulan bertaraf internasional

RS mempunyai
layanan unggulan
yang
dikembangkan
melalui kerja sama
internasional

1 Layanan

30.1 |Rapat Evaluasi Capaian

30.1.1

Rapat Evaluasi Capaian

30.1.1.1

Rapat Evaluasi Capaian

125.000

125.000

Direktorat SDM dan Diklat

N
2

Presentase
capaian perbaikan
pengalaman
pasien

311 |Rapat Evaluasi Capaian

3111

Rapat Evaluasi Capaian

31111

Rapat Evaluasi Capaian

100.000

100.000

Direktorat Medik dan
Keperawatan

w
8

Presentase
capaian

kualitas pemberi
lavanan

100%

32.1 |Rapat Evaluasi Capaian

3211

Rapat Evaluasi Capaian

32.1.1.1

Rapat Evaluasi Capaian

125.000

125.000

Direktorat Medik dan
Keperawatan

w
8

Presentase
capaian
muty

lavanan klinis

33.1 |Rapat Evaluasi Capaian

3311

Rapat Evaluasi Capaian

33.1.1.1

Rapat Evaluasi Capaian

125.000

125.000

Direktorat Medik dan
Keperawatan

w
L

Presentase
capaian tata kelola
RS Vertikal BLU
vana baik

100%

34.1 |Rapat Evaluasi Capaian

3411

Rapat Evaluasi Capaian

34.1.1.1

Rapat Evaluasi Capaian

125.000

125.000

"
®

Meningkatnya kualitas Sarana,
Prasarana, dan Alat (SPA)
fasiltas pelayanan kesehatan
rujukan

Persentase
Pemenuhan SPA
Rumah Sakit UPT
Vertikal sesuai
standar

35.1 |Rapat Evaluasi Capaian

35.1.1

Rapat Evaluasi Capaian

35.1.1.1

Rapat Evaluasi Capaian

200.000

200.000

Direktorat Medik dan
Keperawatan

w
8

Presentase Alat
Kesehatan RS
UPT Vertikal yang
telah dikalibrasi
sesuai standar

90%

36.1 | Rapat Evaluasi Capaian

36.1.1

Rapat Evaluasi Capaian

36.1.1.1

Rapat Evaluasi Capaian

Direktorat Medik dan
Keperawatan

"
©

Meningkatnya mutu pelayanan
kesehatan rujukan

37

Presentase
Indikator Nasional
Mutu (INM) yang
mencanai taraet

100%

37.1 |Rapat Evaluasi Capaian

37.11

Rapat Evaluasi Capaian

37.1.1.1

Rapat Evaluasi Capaian

125.000

125.000

Direktorat Perencanaan,
Keuangan dan Operasional

w
8

‘Capaian hasil
Survey Budaya

>75%

38.1 |Rapat Evaluasi Capaian

38.1.1

Rapat Evaluasi Capaian

38.1.1.1

Rapat Evaluasi Capaian

175.000

175.000

Direktorat Perencanaan,
Keuangan dan Operasional




TARGET 2024

WAKTU PELAKSANAAN

N I ——— EED) TARGET (%) | PROGRAM STRATEGIS | PROGRAM KERJA (INDIKATOR KINERIA o ANGGARAN (Rp) UNIT PEt;hé?f&N'\?JAWAB
RM BLU Total Pra Dipa Jan | Feb | Mar | Apr | Mei | Juni | Juli |Agust| Sep | Okt | Nov | Des
21 [Meningkatnya koordinasi 39 [Persentase 39.1[Rapat Evaluasi Capaian | 39.1.1 |Rapat Evaluasi Capaian 39.1.1.1 |Rapat Evaluasi Capaian
tugas,
dan pemberian dukungan Hasil Pemeriksaan
manajemen Kementerian BPK yang telah
Kesehatan tuntas di Direktorat Perencanaan,
tindaklanjut 95% 180.000 180.000| it " v | v v v v v v v | v |v]wv v
Direktorat Jenderal euangan dan Operasional
Pelayanan
Kesehatan
0 | Persentase 0.1 |Rapat Evaluasi Capaian | 40.1.1 |Rapat Evaluasi Capaian 20.1.1.1 |Rapal Evaluasi Capaian
Direktorat Perencanaan,
5 )
Realisasi Target >90% 190.000 190000 | | e o Operncional v | v v v v v v v | v |v]wv v
Pendapatan BLU
21 [Persentase 1.1 |Rapat Evaluasi Capaian | 4111 |Rapat Evaluasi Capaian 21111 |Rapat Evaluasi Capaian
realisasi Anggaran Direktorat Perencanaan,
bersumber Rupian 96% 180.000 180000 | | e o Operncional v | v v v v v v v | v |v]wv v
22 |Persentase 2.1 |Rapat Evaluasi Capaian | 42.1.1 |Rapal Evaluasi Capaian 22.1.1.1 |Rapal Evaluasi Capaian
realisasi Anggaran | (sesuai target
bersumber Rupiah | pendapatan 145.000 145.000 KZ\‘"::":na‘dZs'g"ce?’a‘:;’:"a‘ v v v v v v v v v v v v
BLU minimal 90%) o P
3 [Persentase nilai 0% | 43.1|Rapat Evaluasi Capaian | 4311 |Rapat Evaluasi Capaian 23111 |Rapat Evaluasi Capaian 100,000 100000 | _ Direktorat Perencanaan, vl v v v v v v vl v vl v v
EBITDA Marain Keuanaan dan Operasional
TOTAL ANGGARAN 63.141.655.000 67.132.916.000 130.274.571.000

* DIREKTG ’e/JENDERAL *
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